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Vuoden 2012 koulutus 
haastaa kehittämään ja 
miettimään periaatteitaKÄKÄTE-PROJEKTI JA 

SENIORITEATTERIRYHMÄ 
KUTKUTUS ESITTÄVÄT: 
IKÄHMINEN KOHTAA TEKNOLOGIAN 
4.2.2012 Helsingissä

ESIMIESKOULUTUS
Alkaen 12.–13.3.2012 Helsingissä

Liiton projektien yhteiset 
alueseminaarit
RESURSSEJA JA TOIMINTAMUOTOJA 
TULEVAISUUDEN VANHUSTYÖHÖN
• Oulussa 14.3.
• Jyväskylässä 19.4. 
• Kotkassa 6.6. 

OPINTOMATKA HOLLANTIIN 
20.-24.3.2012

IKÄÄNTYNEEN HYVÄ ARKI
4.4.2012 Helsingissä

KÄKÄTE VERKOSTOTAPAAMISET 
25.4. Helsingissä ja 26.4. Oulussa

OMAVALVONTASUUNNITELMA 
LAADUKKAAN VANHUSTYÖN 
TYÖKALUKSI
7.5.2012 Helsingissä 

TUOTTEISTAMISELLA 
KUSTANNUSTIETOUTTA
22.5.2012 pääkaupunkiseudulla

KÄKÄTE-seminaari
JÄRJESTÖT JA YRITYKSET 
YHTEISTYÖHÖN!
29.8.2012 Helsingissä

KOKO YHTEISÖ TULOSTA TEKEMÄÄN
19.9.2012 Helsingissä

HOPEAMARKKINAT  
– Keskustelutilaisuus ikäihmisille 
teknologiasta
28.9.2012 Tampereella

IKÄÄNTYNEIDEN INNOVATIIVISET 
ASUMISVAIHTOEHDOT 
25.10.2012 Helsingissä

Ikäihminen, design ja teknologia – 
riitasointuja vai sinfonista harmoniaa?
KÄKÄTE-SEMINAARI YHDESSÄ 
TOIMIVAN KODIN KANSSA
1.11.2012 Helsingissä

TOTEUTUUKO IKÄÄNTYNEIDEN 
IHMISOIKEUS JA VANHUSTYÖN 
EETTISET PERIAATTEET
4.12.2012 Helsingissä

Sisältö:

Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton koulutustoiminnan tärkein periaate on tu-
kea jäsenjärjestöjensä kehittymistä sekä antaa työkaluja arvioida omaa toimin-
taa ja kehittämistarvetta. Vallin vuoden 2012 koulutus voidaan jakaa neljään eri 
osa-alueeseen eli johtamisen kehittämiseen, projektitoiminnan koulutukseen, 
työyhteisöjen kehittämiseen sekä opintomatkaan.

Johtaminen Vallin koulutuksissa nähdään työkaluna, joka tukee koko yhteisön 
kehittymistä. Vuoden 2011 puolella alkoi jo Johtamisen erikoisammattitutkinto-
koulutus, joka jatkuu vuoden 2013 puolelle. Uutena johtamiskoulutuksena alkaa 
2012 Esimieskoulutus, jonka aikaisemmat osanottajat ovat kokeneet monipuoli-
seksi ja omaa johtamista tukevaksi.
Vuoden 2012 projektityön koulutuksissa käsitellään mm. miten teknologialla pys-
tytään vastaamaan ikääntyneiden tarpeisiin ja tukemaan yhteistyötä ja verkottu-
mista eri teknologiatoimijoiden sekä palvelutuottajien kesken. Liiton projektien 
yhteisessä, viidellä paikkakunnalla järjestettävässä koulutuksessa ”Resursseja ja 
toimintamuotoja tulevaisuuden vanhustyöhön” on tavoitteena jakaa yhteistä 
osaamista vanhustenhuollon kehittämisessä sekä vahvistaa alueellista verkostoi-
tumista. 
Uuden toiminnan kehittämisen kannalta keskeinen koulutus on ”Ikääntyneen 
hyvä arki” -ohjelmakoulutus, jossa esitellään Raha-automaattiyhdistyksen uutta, 
alkavaa ohjelmaa ja haetaan ennakkoluulottomia ratkaisuja ikäihmisten hyvän 
arjen toteutumiseksi. Syksyllä järjestettävässä ”Ikääntyneiden innovatiiviset asu-
misvaihtoehdot” -seminaarissa esitellään innovatiivisia asumisvaihtoehtoja eri-
tyisesti huonokuntoisille ja dementoituneille vanhuksille.

Työyhteisöjen toiminnan kannalta keskeisiä koulutustilaisuuksia ovat Valviran 
määräyksiin perustuva ”Omavalvontasuunnitelma laadukkaan vanhustyön työ-
kaluna” -seminaari sekä periaatteita pohdiskeleva ”Toteutuuko ikääntyneiden 
ihmisoikeus ja vanhustyön eettiset periaatteet” -seminaari.
Keittiöhenkilökunnalle kohdistuva seminaari keskittyy tuotteistamisprosessin 
hallintaan, tarkkaan palvelukuvaukseen ja oikeaan hinnoitteluun. Talouspääl-
liköiden ja sihteereiden koulutuksessa arvioidaan toimenpiteitä siitä, miten ta-
loustilanne pidetään hallinnassa myös laman aikana.
Valli järjestää muutaman vuoden välein opintomatkan ja tämän vuoden opinto-
matka suuntautuu Hollantiin maaliskuussa 2012. Opintomatkalla keskitytään eri-
tyisesti ennaltaehkäisevään ja psykososiaaliseen toimintaan, asumispalveluihin 
ja innovatiivisiin asumisratkaisuihin sekä dementoituneiden ja huonokuntoisten 
vanhusten hoitoon ja palveluihin. 

Koulutuksen toteutuksessa panostetaan parhaaseen ja ajankohtaiseen asiantun-
tijatietoon. Koulutustilaisuuksien tavoitteena on antaa uusia ajatuksia ja näke-
myksiä vanhustyön kehittämiseen, joita sitten voidaan soveltaa omassa työyhtei-
sössä. Osa johtamiskoulutuksesta on pitempikestoista, prosessimaista koulutus-
ta, jossa lähiopiskelujaksojen lisäksi aihetta työstetään myös etätehtävien avulla. 
Koulutustilaisuudet ovat intensiivisiä ja niissä on mahdollisuus verrata omia työs-
kentely- ja toimintatapoja muiden osallistujien toimintaan. 

Tervetuloa koulutuksiin!

Marja-Liisa Kunnas
toiminnanjohtaja
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry
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KÄKÄTE-PROJEKTI JA SENIORITEATTERIRYHMÄ 
KUTKUTUS ESITTÄVÄT: 
IKÄHMINEN KOHTAA TEKNOLOGIAN 

Aika: 4.2.2012 klo 13.00–14.30

Paikka: Lasipalatsin Bio Rex (osoite: Mannerheimintie 22–
24, 00100 Helsinki)

Sisältö: Mitä kaikkea voikaan tapahtua, kun ikäihminen 
kohtaa teknologian? Onko laitteet kehitetty ihmisten eh-
doilla – vai odotetaanko ihmisten mukautuvan vempain-
ten logiikkaan?
KÄKÄTE-projekti on osa World Design Capital Helsinki 
2012 -ohjelmaa. Designpääkaupunkiviikonloppuna jär-
jestämme viihdyttävän ja ajatuksia herättävän kaikille 
avoimen tilaisuuden. Tilaisuudessa näemme mikkeliläi-
sen seniori teatteriryhmä Kutkutuksen tulkinnan ikäihmis-
ten ja teknologian kohtaamisista. Esityksen jälkeen ylei-
söllä on mahdollisuus kommentoida aihetta ja esittää ky-
symyksiä näyttelijöille. 

Kohderyhmä: Ikäihmiset, työntekijät, omaiset, tekno-
logiaa suunnittelevat ja kehittävät jne.

Hinta: Tilaisuus on maksuton.

Ilmoittautuminen: Ei ennakkoilmoittautumista.

Lisätiedot: Lea Stenberg, puh (09) 7745 9015, 
lea.stenberg@valli.fi .

Uusi esimieskoulutus alkaa maaliskuussa 2012

ESIMIESKOULUTUS

Aika: 12.–13.3.2012, 29.–30.5.2012, 25.–26.9.2012 ja
6.–7.11.2012

Paikka: Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto, Hämeentie 
58-60 A 52, 00500 Helsinki

Sisältö: Koulutuksen tavoitteena on kehittää esimies- 
ja johtamistaitoja, lisätä taloushallinnon, suunnittelun, 

projekti hallinnon sekä tuotteistamisen ja kilpai-
luttamisen osaamista. Koulutuksessa perehdytään 
myös työmarkkina toimintaan ja jaksamisen tuke-
miseen työyhteisöissä.
Koulutus toteutetaan yhteistyössä Helsingin kau-
pungin oppisopimustoimiston ja Haaga-Perhon 
kanssa.

Kohderyhmä: Koulutukseen otetaan parikym-
mentä opiskelijaa ilmoittautumisjärjestyksessä. 
Etusijalla ovat Vanhus- ja lähimmäispalvelun lii-
ton jäsenjärjestöjen esimiehet.

Hinta: 200 € /lukukausi. Hintaan sisältyy koulu-
tus ja kevytlounas liiton toimistossa pidettyinä 
koulutus päivinä. Osanottaja maksaa itse yöpy-
miset ja matkat koulutukseen. Liiton ulkopuolis-
ten yhteisöjen osanottajilta hinta on 250 €/luku-
kausi. 

Ilmoittautuminen: 22.2.2012 mennessä 
www.valli.fi  .

Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas, puh. 
(09) 7745 9011 tai marja-liisa.kunnas@valli.fi  .

Jakso 1
12.-13.3.2012 Kouluttajana: Carita Nyberg 

1 pvä Orientoituminen tutkintoon ja oppisopi-
mukset
Esimiestaidot ja itsensä johtaminen:
• Esimiehen rooli organisaatiossa; hyvän esimie-
hen ominaisuudet
• Viestintätyylit vuorovaikutuksessa; miten tasa-
painottaa itsensä nopeasti
2 pvä Esimies työhyvinvoinnin edistäjänä; palau-
tetaidot
•Omat luontaiset vahvuudet ja niiden ilmentämi-
nen esimiestyössä
•Palautetaidot, miten antaa ja vastaanottaa myön-
teistä ja korjaavaa palautetta
• Motivaatiotekijät ja niiden vaikutus tiimiin ja työ-
hyvinvointiin

Jakso 2
29.-30.5.2012 Kouluttajina: Liisa Lehtomäki ja 
Pertti Melonen

1 pvä 9.00-10.30 Ikääntymisen resurssikeskus/
Marja-Liisa Kunnas 
10.30 -16.00 Kilpailuttaminen/hankinta; Liisa 
Lehto mäki 
2 pvä Projektihallinnointi, Pertti Melonen
• Projektityön perusperiaatteet, hyödyt, mallit ja 
avaintehtävät
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Jakso 3
25. -26.9.2012    Kouluttajina: Timo Saranpää ja Tuo-
mas Mänttäri

1 pvä Talous- ja kustannuslaskenta, Timo Saranpää
• Esimiehen tulosvastuu, tuloksen analysointi, tuotteen 
hinnoittelu
2 pvä ½ päivää Tuotteistaminen, Timo Saranpää
½ päivää TES- asiaa, muutokset, Tuomas Mänttäri

Jakso 4
6.-7.11.2012       Kouluttajana: Carita Nyberg

1 pvä Haasteelliset tilanteet, konfl iktien hallinta;
•Oman osaston onnistumisen esteet ja miten vapautua 
niistä
• Konfl iktien käsittely arjen tilanteissa
2 pvä Tiimin johtaminen; voimavarat:
• Tiimin toiminnan kehittäminen ja alaisten vahvuuksi-
en tukeminen
• Oma jaksaminen esimiestyön kulmakivenä

Liiton projektien yhteiset alueseminaarit

RESURSSEJA JA TOIMINTAMUOTOJA 
TULEVAISUUDEN VANHUSTYÖHÖN

Aika: Seminaari järjestetään 
• Oulussa 14.3.
• Jyväskylässä 19.4. 
• Kotkassa 6.6. 
Seminaari järjestetään myös syksyllä 2012 Porissa (29.8.) 
ja Joensuussa (10.10).

Paikka: Ilmoitetaan viimeistään kaksi viikkoa ennen se-
minaaria. 

Sisältö: Seminaarin tavoitteena on jakaa yhteistä osaa-
mista vanhustenhuollon kehittämisessä sekä vahvistaa 
alueel lista verkostoitumista. Teemallisissa työpajoissa on 
tavoitteena kehittää alueellista yhteistyötä sekä tuoda 
esille paikallisia vanhustyön hyviä käytäntöjä. 

Kohderyhmä: Seminaari on suunnattu vanhustyön am-
mattilaisille ja kehittäjille sekä vanhustenhuollon verkos-
toitumisesta kiinnostuneille.

Hinta: Seminaari on maksuton. Jos ilmoittautunut jättää 
saapumatta seminaariin eikä hän ole perunut ilmoittau-
tumistaan viimeistään 14 päivää ennen seminaaria, pe-
rimme järjestelykuluina 25 €/henkilö. 

Ilmoittautuminen: Sitovat ilmoittautumiset 
www.valli.fi : 

Oulu 29.2 mennessä 
Jyväskylä 5.4 mennessä
Kotka 23.5 mennessä.  

Lisätiedot: Jarkko Utriainen, puh. 050 346 4373 tai 
jarkko.utriainen@valli.fi .

Ohjelma:

9.45  Tilaisuuden avaus
10.00 Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton projektit 
 alueellisina verkostokehittäjinä:
 Käyttäjälle kätevä teknologia (KÄKÄTE)
 Työssä on hyvä olla (TOHO)
 Vapaaehtoisuus vaikuttaa (liiton uusi projekti)
12.00  Lounastauko (omakustanteinen)
13.00  Työpajatyöskentely
 1. Käyttäjälle kätevä teknologia
 2. Työssä on hyvä olla
 3. Vapaaehtoisuus vaikuttaa
14.30 Tulosten purku
15.30  Tilaisuuden päätös 

HUOM. Alueellinen seminaari järjestetään mikäli ilmoit-
tautuneita on vähintään 15.

OPINTOMATKA HOLLANTIIN 20.-24.3.2012

Majoittuminen tapahtuu Avenue hotelli *** 
Nieuwezijds Voorburgwal 33 
1012 RD Amsterdam 
www.avenue-hotel.nl 

Viihtyisä hotelli sijaitsee Amsterdamin ydinkeskustassa, 
ostoskadut ja Dam-aukio ovat lähellä. 

Matkan teema: Tutustutaan hollantilaiseen vanhusten-
huoltoon erityisesti Amsterdamissa ja kaupungin ympä-
ristössä sekä haetaan uusia näkemyksiä toiminnasta, jo-
ka takaa hyvän arjen myös huonokuntoisille ikääntyneil-
le ja vanhuksille. 
Matkalla keskitytään erityisesti ennaltaehkäisevään ja 
psyko sosiaaliseen toimintaan, asumispalveluihin, uusiin 
innovatiivisiin asumisratkaisuihin sekä dementoituneiden 
ja huonokuntoisten vanhusten hoitoon ja palveluihin.

Kohderyhmä: Vanhustenhuollossa luottamushenkilöi-
nä ja työntekijöinä toimivat, ensisijaisesti Vallin jäsen-
järjestöjen edustajat. Matkalle otetaan 48 osanottajaa, 
korkeintaan 3 osanottajaa/jäsenjärjestö. 
Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen osalta matkan hinta 1.450 
€ ja liiton ulkopuolisten osalta 1.600 €. 
Yhden hengen huoneesta veloitetaan 220 €:n lisä-
maksu. 
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Huhtikuu

ToukokuuHintaan sisältyvät edestakaiset lennot, yöpyminen *** täh-
den hotellissa kahden hengen huoneessa, lentokenttäkul-
jetukset Amsterdamissa, ohjelma, tulkin palvelut vierailu-
kohteissa, vakuutus sekä tulolounas ja päätösillallinen. 

Ilmoittautuminen: Ilmoittautumiset 15.2.2012 mennes-
sä www.valli.fi . Valitsemme osanottajat ilmoittautumisjär-
jestyksessä. Otamme 31.1.2012 saakka vain liiton jäsen-
järjestöjen ilmoittautumisia. 1.2.2012 lähtien myös liiton 
ulkopuolisten tahojen edustajilla on mahdollisuus ilmoit-
tautua matkalle. 

Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas, puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi .

VALLIN HYVÄ ARKI -KOULUTUSTILAISUUS

Aika: 4.4.2012 kello 9.30–15.30 

Paikka: Hakaniemen Virastotalo, Hakaniemenranta 6, 
00530 Helsinki

Sisältö: Raha-automaattiyhdistys aloittaa uuden ohjel-
man ”Ikääntyneen hyvä arki”, joka toteutetaan vuosina 
2013-2017. Uusia hankkeita/toimintoja otetaan hankeko-
konaisuuteen mukaan vuosina 2013, 2014 ja 2015. Ikään-
tyneen hyvä arki -koulutuksessa käsitellään ohjelmalle 
asetettuja tavoitteita, sisältövaatimuksia sekä esimerkkejä 
ennakkoluulottomista vaihtoehdoista ikääntyneiden hy-
vän arjen toteutumiseksi. Ikääntyneen hyvä arki -koulu-
tuksessa käsitellään ohjelmalle asetettuja tavoitteita, si-
sältövaatimuksia sekä esimerkkejä ennakkoluulottomis-
ta vaihtoehdoista ikääntyneiden hyvän arjen toteutumi-
seksi. Koulutustilaisuudessa käsillään Vanhus- ja lähim-
mäispalvelun liiton tavoitteita ja suunnitelmia toteuttaa 
ohjelmaan liittyvä hankekokonaisuus yhteistyössä jäsen-
järjestöjen kanssa.
Kouluttajina mm. Vallin puheenjohtaja, professori Vappu 
Taipale, kehittämispäällikkö Elina Varjonen ja ohjelma-
päällikkö Reija Heinola. 

Kohderyhmä: Tilaisuus on tarkoitettu vanhustenhuolto-
yhteisöjen johdolle, toiminnan kehittäjille sekä projekti-
toiminnasta vastaaville työntekijöille. 

Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen edustajille 130 € ja muille 
tahoille 160 €.

Ilmoittautuminen: 26.3.2012 mennessä www.valli.fi . 
Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi .

KÄKÄTE VERKOSTOTAPAAMISET 

Aika: Helsinki 25.4. klo 12.00–16.00 ja Oulu 26.4. klo 12.00–
16.00

Paikka: Tarkempi paikka ilmoitetaan ilmoittautuneille se-
kä www.ikateknologia.fi  -nettisivuilla.

Sisältö: Jatkamme ja syvennämme eri ikäteknologiatoimi-
joiden yhteistyötä. Erityisesti paneudutaan eri toimijoiden 
välisten ”kieli” haasteiden ratkomiseen. Tarkempi ohjelma 
maalis kuussa www.ikateknologia.fi /ajankohtaista.

Ilmoittautuminen: Helsinki 10.4. mennessä, Oulu 11.4. 
mennessä.

Lisätiedot: Lea Stenberg, puh (09) 7745 9015, 
lea.stenberg@valli.fi  tai Kirsti Pesola, puh 050 597 0069, 
kirsti.pesola@vtkl.fi .

OMAVALVONTASUUNNITELMA LAADUKKAAN 
VANHUSTYÖN TYÖKALUKSI

Aika: 7.5.2012 kello 9.30–15.30 

Paikka: Hakaniemen Virastotalo, Hakaniemenranta 6, 
00530 Helsinki 

Sisältö: Koulutuksessa käsitellään omavalvontasuunnitel-
maa, joka yksityisten sosiaalipalvelujen tuottajien on laa-
dittava Valviran uuden aikataulun mukaisesti ja toiminnan 
asianmukaisuuden varmistamiseksi 1.9.2012 mennessä. 
Omavalvontasuunnitelman on katettava kaikki palvelu-
jen tuottajan tarjoamat sosiaalipalvelut. Valvira tulee an-
tamaan 1.3.2012 määräykset omavalvontasuunnitelman 
sisällöstä, laatimisesta ja seurannasta, jotka käydään läpi 
yksityiskohtaisesti koulutuspäivässä. 
Kouluttajina toimivat mm. ylitarkastaja Riitta Husso Valvi-
rasta ja Taija Härkki/Elias.fi .

Kohderyhmä: Koulutus on tarkoitettu yhteisön omaval-
vontasuunnitelman laatijoille sekä muille, joiden tehtä-
viin kuuluu yhteisön toiminnan sisällön kehittäminen ja 
palvelutoiminnan valvonta. 

Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen edustajille 130 € ja muille 
tahoille 160 €.

Ilmoittautuminen: 27.4.2012 mennessä www.valli.fi . 
Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi .
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Syyskuu

TUOTTEISTAMISELLA KUSTANNUSTIETOUTTA

Aika: 22.5.2012 kello 9.30–15.30 

Paikka: Koulutus pidetään pääkaupunkiseudulla, paikka 
varmistuu myöhemmin

Sisältö: Tuotteistamisprosessissa määritetään ensin tar-
kasti se, mitä tarjotaan eli kirjataan palvelukuvaus. Sen jäl-
keen tuotteet ja palvelut hinnoitellaan. Suoritelaskenta ei 
anna riittävän tarkkoja omakustanne- ja myyntihintoja, pi-
tää pureutua tarkemmin eri palvelujen kustannusraken-
teeseen. Tuotteistamisprosessin tarkoituksena on myös 
toimintojen vakiointi ja vakioinnin avulla tarkka kustan-
nusten ennakoitavuus. Tuotteistamiskoulutuksessa anne-
taan eväät palvelukuvauksen laadintaan ja lasketaan kun-
kin kouluttautujan omaan kohteeseen eri myyntituotteil-
le hinnat. Hintoja voi koulutuksen jälkeen tarkentaa Excel-
pohjaisessa taulukossa ja käyttää taulukkoa myös budje-
toinnin pohjana.
Koulutus toteutetaan yhteistyössä Damico Oy:n kanssa.

Kohderyhmä: Koulutus on tarkoitettu keittiötoiminnas-
ta- ja ateriapalveluista vastaaville sekä keittiötyöntekijöil-
le ja vanhusten palvelutoiminnan kehittäjille.

Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen edustajille 130 € ja muille 
tahoille 160 €.

Ilmoittautuminen: 11.5.2012 mennessä www.valli.fi . 

Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi 

KÄKÄTE-seminaari

JÄRJESTÖT JA YRITYKSET YHTEISTYÖHÖN!

Aika: 6.9.2012

Paikka: Helsinki, tarkempi paikka ilmoitetaan myöhem-
min.

Sisältö: Seminaarissa paneudutaan järjestöjen ja yritysten 
välisen yhteistyön haasteisiin ja mahdollisuuksiin. Paneu-
dumme KÄKÄTE-projektin toteuttaman hankintaklinikan 
tuloksiin sekä kuulemme Aalto yliopistossa tehdystä sel-
vityksestä, jossa tutkittiin yritysten odotuksia järjestöjen 
kanssa tehtävään yhteistyöhön. Lisäksi kuulemme KÄKÄ-
TE-projektin tuoreimmat uutiset ja tulokset.

Kohderyhmä: Seminaari on tarkoitettu järjestöjen johdol-
le ja kehittämistoiminnassa mukana oleville tahoille.

Hinta: Seminaari on maksuton.

Ilmoittautuminen: 20.8.2012 mennessä 
www.ikateknologia.fi .

Lisätiedot: Lea Stenberg, puh. (09) 7745 9015, 
lea.stenberg@valli.fi  tai Kirsti Pesola, puh. 050 597 0069, 
kirsti.pesola@vtkl.fi 

Lama ja onnistuneen tuloksen turvaaminen

KOKO YHTEISÖ TULOSTA TEKEMÄÄN

Aika: 19.9.2012 kello 9.30–15.30 

Paikka: Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto, Hämeentie 
58-60 A 52, 00500 Helsinki

Sisältö: Kunnat ja rahoittajat varautuvat lamaan ja yleis-
maailmalliseen talouskriisiin – sovittuja sopimuksia neu-
vollaan uudelleen ja avustusosuudet pienenevät. Koulu-
tuksessa arvioidaan eri toimenpiteitä, joilla tilanne saa-
daan haltuun ja mitä on tehtävissä. 
Kohderyhmä: Tilaisuus on tarkoitettu vanhuspalveluja 
tuottavien yhteisöjen talouspäälliköille, taloussihteereille 
sekä tulosvastuussa oleville muille työntekijöille.

Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen edustajille 130 € ja muille 
tahoille 160 €.

Ilmoittautuminen: 10.9.2012 mennessä www.valli.fi .

Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi .

HOPEAMARKKINAT  
– Keskustelutilaisuus ikäihmisille teknologiasta

Tilaisuus järjestetään Hyvä Ikä messujen yhteydessä Tam-
pereella 28.9. klo 10.00–12.00. Tarkemmat tiedot esim. 
www.ikateknologia.fi /ajakohtaista elokuussa.

Sisältö: KÄKÄTE-projekti järjestää nyt kolmannen kerran 
HOPEAMARKKINAT keskustelutilaisuuden. Tilaisuudessa on 
aluksi lyhyet alustukset. Tavoitteena on synnyttää keskuste-
lua ikäihmisten, ikäteknologiaa kehittävien yritysten ja tule-
vaisuuden teknologiaa suunnittelevien tahojen välille. 

Elokuu
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Lokakuu

IKÄÄNTYNEIDEN INNOVATIIVISET 
ASUMISVAIHTOEHDOT 

Aika: 25.10.2012 kello 9.30–15.30 

Paikka: Hakaniemen Virastotalo, Hakaniemenranta 6, 
00530 Helsinki 

Sisältö: Seminaarissa käsitellään mitä ikääntyneiden mää-
rän nopea kasvu Suomessa edellyttää palveluasumiselta 
ja miten saadaan riittävästi uusia palvelutaloja ja innova-
tiivisia asumisratkaisuja erityisesti muistisairaille ja huo-
nokuntoisille vanhuksille. Turvallinen ja toimiva asumi-
nen on hyvän vanhenemisen edellytys. Se tukee vanho-
jen ihmisten selviytymistä ja vähentää sosiaali- ja terveys-
palvelujen käyttöä.
Seminaarissa esitellään mahdollisuuksia yhteistyöstä 
yleishyödyllisten rakennuttajien kanssa sekä eri rahoitus-
vaihtoehtoja.

Kohderyhmä: Koulutus on tarkoitettu järjestöjen, kunti-
en ja yritysten ikääntyneiden asumisesta vastaaville, kehit-
täjille sekä luottamushenkilöille. Tilaisuus soveltuu hyvin 
myös ikääntyneiden asumisyhteisöjen rakentajille.  

Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen edustajille 130 € ja muille 
tahoille 160 €.

Ilmoittautuminen: 15.10.2012 mennessä www.valli.fi .

Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi .

Marraskuu

käihminen, design ja teknologia – riitasointuja vai sin-
fonista harmoniaa?

KÄKÄTE-SEMINAARI YHDESSÄ TOIMIVAN KODIN 
KANSSA

Aika: 1.11.2012 klo 9.00–16.00

Paikka: Musiikkitalo, Helsinki

Sisältö: KÄKÄTE-projekti ja Toimiva koti järjestävät tule-
vaisuuteen katsovan seminaarin, jossa maineikkaat eri alo-
jen ammattilaiset peilaavat aihetta eri näkökulmista. Koh-
taavatko ikäihmiset, design ja teknologia toisensa? Miten 
yhteisen sävelen löytymistä voidaan eri aloilla tukea? KÄ-
KÄTE-projekti ja Toimiva koti ovat osa World Design Capi-
tal Helsinki 2012 -ohjelmaa ja seminaari kuuluu järjestäji-
en designpääkaupunkivuoden tapahtumiin.

Kohderyhmä: Alan ammattilaiset sekä kaikki asiasta kiin-
nostuneet.

Hinta: 125 € (sisältää kahvit ja lounaan).

Ilmoittautuminen: 15.10.2012 mennessä 
www.ikateknologia.fi .

Lisätiedot: Lea Stenberg, puh (09) 7745 9015, 
lea.stenberg@valli.fi  tai Kirsti Pesola, puh 050 597 0069, 
kirsti.pesola@vtkl.

ISOVANHEMPIENPÄIVÄ 20.10.2012 
Isovanhempien päivää juhlitaan tänä vuonna 27. kerran. Päivän tarkoituksena on korostaa eri ikäisten 

yhteistyötä, toisen ihmisen kunnioittamista, perinnetiedon levittämistä ja jakaa monenlaista tietoa 
vanhenemisesta ja isovanhemmuudesta. 

Muistathan järjestää oman työyhteisösi  Isovanhempienpäivän -juhlan lauantaina 20.10.2012! 

Apua järjestämiseen ja ideoita päivän viettoa varten löydät liiton nettisivuilta, www.valli.fi . 
Isovanhempienpäivästä on laajat nettisivut vallin nettisivujen sisällä!

Lisätietoja Isovanhempien päivästä: Anne Virkkunen,  anne.virkkunen@valli.fi   
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Ilmoittautuminen
Koulutuksiin ilmoittaudutaan internetissä osoitteessa 
www.valli.fi 

Koulutushinnat
Koulutusten hinnat  mainittu koulutusten kohdalla.
Koulutus 1 pv, hinta liiton jäsenjärjestöt 130 €, muut tahot 160 €.
Koulutus 2 pv, hinta liiton jäsenjärjestöt 195 €, muut tahot 210 €.
Hintoihin sisältyvät tarjoilut, koulutusmateriaali ja liiton jäsen-
järjestöjen edustajille yöpyminen.  2 päivän koulutuksen hinta 
jäsenjärjestöille ilman majoitusta 150 €.
Projektien järjestämä koulutus myös räätälöidyin hinnoin.

Majoitus, Hotelli Arthur, tai vastaavassa hotellissa
Liiton jäsenjärjestöjen edustajien majoitus järjestetään Hotelli 
Arthurissa, Vuorikatu 19, 00100 Helsinki., tai vastaavassa hotel-
lissa. Majoitustarve mainittava ilmoittautumisen yhteydessä. 

Koulutuspaikka
Koulutuspaikkana Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto,
Hämeentie 58-60 A 52, 00500 Helsinki, ellei toisin mainita. 

Peruutusehdot
Peruutusmaksuna peritään 50% koulutuksen hinnasta, mikä-
li peruutus tapahtuu myöhemmin kuin 7 vuorokautta ennen 
koulutuksen alkua.

Koulutusten arviointi
Kaikista Vallin koulutuksista lähetetään osallistuneille sähköi-
nen palautekysely. Koulutuspalautteiden tulokset julkaistaan 
kerran vuodessa liiton nettisivuilla.

Lisätiedot ja ilmoittautuminen
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry 
Hämeentie 58-60 A 52, 00500 Helsinki
puh. (09) 7745 900
fax (09) 701 5474
Ilmoittautuminen internetissä: www..valli.fi 

Katso ajankohtaiset tiedot
www.valli.fi 

Hyvä tietää koulutuksesta

TOTEUTUUKO IKÄÄNTYNEIDEN IHMISOIKEUS JA 
VANHUSTYÖN EETTISET PERIAATTEET

Aika: 4.12.2012 kello 9.30–15.30 

Paikka: Paikka varmistuu myöhemmin

Sisältö: Tilaisuudessa arvioidaan vanhustyön sisältöä eet-
tisten periaatteiden näkökulmasta. Onko vanhustyössä 
aikaa arvioida työn eettisiä periaatteita ja kenen vastuul-
la se on. 
Toteutuuko erityisesti ikääntyneiden ihmisoikeus vanhus-
työssä ja kuullaanko ja nähdäänkö yhteiskunnassamme 
huonokuntoisten ikääntyneiden tarve ja oma tahto pal-
veluihin ja hoitoon?

Kohderyhmä: Koulutus on kohdennettu järjestöjen, kun-
tien ja yritysten vanhuspalveluja tuottavien yhteisöjen 

luottamusjohdolle, johtajille ja kehittäjille sekä muille 
asias ta kiinnostuneille.

Hinta: Liiton jäsenjärjestöjen edustajille 130 € ja muille 
tahoille 160 €.

Ilmoittautuminen: 23.11.2012 mennessä www.valli.fi .

Lisätiedot: Marja-Liisa Kunnas puh. (09) 7745 9011 tai 
marja-liisa.kunnas@valli.fi .

Joulukuu
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Satu Aalto - Satu Marjakangas: 
IKÄÄNTYMISEN RESURSSIKESKUSOPAS
Ikääntymisen resurssikeskusmalli on uudenlainen tapa toteuttaa 
ikääntyvien toimintaa ja palveluita. Oppaassa kerrotaan miten 
palvelutaloja ja kotihoitoa kehitetään niin, että mahdolliste-
taan ikäihmisten kotona asuminen mahdollisimman pitkään ja 
laadukkaasti. Opas tarjoaa käytännönläheistä luettavaa kaikille 
vanhustyön toimijoille.                         20 € 

Satu Aalto - Anu Kuikka - Satu Marjakangas - Anne Virkkunen:
ONNISTUNUT PROJEKTI. Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton projek-
tikäsikirja
Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton projektikäsikirja on laadit-
tu projekti- ja kehittämistoiminnasta kiinnostuneille. Käsikirjassa 
kuvataan liiton toimintatavat projektityöskentelyssä. Liiton pro-
jektitoiminnan prosessikuvaus on osa liiton laadunhallintaa. Pro-
jektikäsikirja on tarkoitettu työvälineeksi liiton ja yhteistyökump-
paneiden väliseen yhteistyöhön. Kirja sisältää paljon hyödyllistä 
projektitietoa. 12 €

Tanja Koponen: PALVELUASUNNON RAKENTAMINEN OMAAN KO-
TIIN JA OLEMASSA OLEVAAN ASUINKANTAAN 
Palsu-projektin loppuraportti. Projektin päätavoitteena oli luoda 
ikäihmisen kotiin palvelutalon tasoiset palvelut.  Kehittyvät van-
huspalvelut julkaisuja 2005:1   10 €

Maria Lähteenmäki: KOTEJA VANHUKSILLE. Ikäihmisen asuminen ja 
hoiva hyvinvointiyhteiskunnan haasteena. Liiton 50-vuotishistoriikki.
Kiinnostava kuvaus vanhustenhuollon muutoksista syytingistä 
2000-luvulle. Kuvaus järjestöjen merkittävästä roolista nykyi-
sen vanhustenhuollon muotoutumisessa 20 € 

Anne Virkkunen: IKÄIHMISTEN OMA-APURYHMÄTOIMINTA. Ikäihmis-
ten oma-apuryhmätoiminta -projektin loppuraportti

Projektissa etsittiin uudenlaisia toimintamalleja ja resursseja van-
hustenhuoltoon. Raportti kertoo oma-apuryhmä-toiminnan me-
netelmistä ja tuloksista, joita kehitettiin seitsemän jäsenjärjestön 
kanssa. Kehittyvät vanhuspalvelut julkaisuja 2003:1    5 €
Anne Virkkunen: PITKÄÄ IKÄÄ JA KUNNON VUOSIA
Laadukkaita elinpäiviä kotona asumisen tueksi osahankeen lop-
puraportti. Kehittyvät vanhuspalvelut julkaisuja 2001:3  5 € 

Anne Juntti: OIKEUS VAPAASEEN
Omaistoiminnan lomitusavun organisoiminen OLKI-projektin 
1998-2000 loppuraportti. Kehittyvät vanhuspalvelut julkaisuja 
2001:2 5 €

Dorthe Hoeg, Eva Bonde Nielsen, Gillis Samuelsson (toim.): Demen-
tia, Care and Education
What needs do demented persons have? What should caregers at-
tach importance to? Englanninkielinen loppuraportti EU-projek-
tista, jossa Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto oli mukana Suo-
men edustajana yhtenä kuudesta maasta.  5 €

Kirsti Ahlsten: DEMENTIAHOIDON KEHITTÄMINEN KANNATTAA
Iäkkäiden dementoituneiden elämänlaadun parantaminen hoitoa 
ja hoitoyhteisöä kehittämällä -projektin loppuraportti. Projekti 
oli osa EU:n dementiaprojektia, josta saatavana oma julkaisu De-
mentia, Care and Education. Kehittyvät vanhuspalvelut julkaisu-
ja 2001:1 5 € 

Materiaalit:



Satu Aalto - Anu Kuikka - 
Satu Marjakangas - Anne 
Virkkunen:
ONNISTUNUT PROJEKTI. 
Vanhus- ja lähimmäispalve-
lun liiton projektikäsikirja
Projektikäsikirjassa kuvataan 
Vanhus- ja lähimmäisapalve-
lun liiton toimintatavat pro-
jektityöskentelyssä. Projek-
tikäsikirja on tarkoitettu työ-
välineeksi liiton ja yhteistyö-
kumppaneiden väliseen yh-
teistyöhön. 
Kehittyvät vanhuspalvelut 
julkaisuja 2008:1     12 €

Anu Kuikka: ETSIVÄ – Työ-
tä tarjolla työelämään 
Etsivä-Työtä tarjolla työelä-
mään 2004-2007-projektin  
tavoitteena oli työllistää liiton 
jäsenjärjestöihin 250-300 pit-
käaikaistyötöntä työnhakijaa 
vuodessa. Loppu raportissa 
esitellään projektin lähtökoh-
dat, toimintatavat, keskeiset 
tulokset, työssäolon tukemi-
sen menetelmät alueprojek-
teissa sekä liiton työllistämis-
malli. 
Kehittyvät vanhuspalvelut 
julkaisuja 2007:1     12 €

Anne Virkkunen: Ennal-
taehkäisevän sosiaalisen 
kuntoutuksen ”Tuottava 
vanhuus” -projekti ikäihmi-
sille loppuraportti.
Projektin tarkoituksena oli 
selvittää henkilön jäljellä ole-
vat voimavarat, jotka kanta-
vat häntä ikääntymisen myö-
tä. Projektissa tuotettiin väli-
ne suunnitella omaa vanhuut-
taan, ns. Ikääntymissuunni-
telma, jonka tarkoituksena 
on kannustaa ikääntyvää ot-
tamaan vastuuta omasta tule-
vaisuudestaan.
Kehittyvät vanhuspalvelut 
julkaisuja 2006:2     5 €
 

Jarkko Utriainen (toim.):
VAPAAEHTOISUUS VAN-
HUSTENHUOLLON VOI-
MAVARANA
Julkaisussa esitellään Osaaja 
-projektin kehittämistyön kes-
keisimmät tulokset. Julkaisu 
antaa tuoreita eväitä vapaaeh-
toistoiminnan monipuolista-
miseen ja toiminnan vaikutta-
vuuden lisäämiseen.Julkaisu 
tukee YDIN-projektissa kehi-
tettyä Ikääntymisen resurssi-
keskusmallia.
Kehittyvät vanhuspalvelut jul-
kaisuja 2011:1                 15 €

Anne Virkkunen: KOTOUTU-
MINEN VANHUSTYÖHÖN 
-PROJEKTIN LOPPURA-
PORTTI
Kotoutuminen vanhustyöhön 
eli KOTO -projektin tavoit-
teena oli valmentaa vanhusten-
huollon työyhteisöjä vastaan-
ottamaan sekä maahanmuut-
tajataustaisia työntekijöitä et-
tä asiakkaita. Projektin aika-
na vanhustenhuollon työyhtei-
söille organisoitiin räätälöity 
työyhteisökoulutus. Koulutus-
malli kuvataan raportissa. 
Kehittyvät vanhuspalvelut jul-
kaisuja 2010:1  5 €

Satu Aalto - Satu Marja-
kangas:
IKÄÄNTYMISEN RESURS-
SIKESKUSOPAS
Ikääntymisen resurssikeskus-
malli on uudenlainen tapa to-
teuttaa ikääntyvien toimintaa 
ja palveluita. Oppaassa ker-
rotaan miten palvelutaloja ja 
kotihoitoa kehitetään niin, et-
tä mahdollistetaan ikäihmis-
ten kotona asuminen mahdol-
lisimman pitkään ja laaduk-
kaasti.
Kehittyvät vanhuspalvelut jul-
kaisuja 2008:2          20 €

 
 

Uusimmat julkaisut 

LISÄÄ JULKAISUJA JA MUUTA MATERIAALIA  WWW.VALLI.FI 
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Materiaaliluettelo
KIRJAT JA RAPORTIT á-hinta kpl

Vapaaehtoisuus vanhustenhuollon voimavarana ....................................................................... 15,- ______
Vanhuspalvelujen tietojärjestelmät KÄKÄTE-oppaita 2/2011 ....................................................... 0,- ______
Ikäihmiset, asuminen ja teknologia KÄKÄTE-raportteja 2/2011 ................................................... 0,- ______
Ikäteknologian kokeilut Suomessa KÄKÄTE-raportteja 1/2011 .................................................... 0,- ______
Turvapuhelinopas KÄKÄTE-oppaita 1/2011   ............................................................................... 0,- ______
Ikääntymisen resurssikeskusopas  ............................................................................................. 20,- ______
Onnistunut projekti -Vanhus- ja lähimmäispalvelun liiton projektikäsikirja  ................................. 12,- ______
Koteja vanhuksille, 50-vuotishistoriikki ....................................................................................... 20,- ______
Etsivä - Työtä tarjolla työelämään   ............................................................................................. 10,- ______
Ennaltaehkäisevä sosiaalisen kuntoutuksen Tuottava vanhuus -projektin loppuraportti   ............ 5,- ______
Elämäni – tulevaisuuteni Ikääntymissuunnitelma  ...................................................................... 10,- ______
Ikääntymissuunnitelmaryhmän ohjaajan opas  ............................................................................ 5,- ______
OMPAS 2001-2005. Omaishoidon palveluseteliprojektin raportti  .............................................. 12,- ______
Kuntouttavaa dementiahoitoa. Muisti ja kuntoutus -projektin raportti  ........................................ 12,- ______
Palveluasunnon rakentaminen omaan kotiin ja olemassa olevaan asuinkantaan -raportti ........ 10,- ______
Ikäihmisten oma-apuryhmätoiminta -raportti ................................................................................ 5,- ______
Pitkää ikää ja kunnon vuosia ........................................................................................................ 5.- ______
Oikeus vapaaseen ........................................................................................................................ 5,- ______
Dementiahoidon kehittäminen kannattaa ..................................................................................... 5,- ______
Vanhuksen mielen ja selviytymisen tukeminen ............................................................................ 5,- ______
Palveluverkosto vanhuksen voimavaraksi .................................................................................... 5,- ______

JULISTEET: á-hinta kpl
Liiton juliste  ..................................................................... 3,- ______
Isovanhempien päivän juliste  ......................................... 3,- ______
Valloittava vanhuus (pun.) ............................................... 2,- ______
Ikä ihmisen elämässä (kelt.) ............................................ 2,- ______
Vastuuta ja välittämistä (vihr.) .......................................... 2,- ______
Julistesarja (3 kpl)............................................................ 4,- ______ 
Ikääntymisen ihanuus-lempeä ystävyys ....................... 1,50 ______

LASIESINEET: á-hinta kpl
”Valli-Alli” .........................................................................26,-  ______
”Vallukka” ........................................................................12,-  ______

Postikulut lisätään lähetyksen tilavuuden ja painon mukaan   ______ euroa
Lisätietoja tuotteista: www.valli.fi 

Vanhustenhuollon Uudet Tuulet -lehti
__ vuositilaus (7) numeroa 40,-
__ kestotilaus 37,-
__ ilmainen näytenumero

pvm ____/____.____
Tilaaja ______________________________________________________________________________
Laskutusosoite  _______________________________________________________________________
Toimitusosoite  ________________________________________________________________________
Tilaajan puhelin _______________________________________________________________________

Valli-Alli

Liiton juliste Isovanhempien 
päivän juliste



Arvoisa lukija,

Vanhus- ja lähimmäispalvelun liitto ry on julkaissut Vanhus-
tenhuollon Uudet Tuulet -lehteä vuodesta 1993. Monipuo-
linen lehti sisältää mm. tietoa käytännön vanhustentyöstä 
sekä asiantuntijoiden ja vanhusten näkemyksiä, kokemuk-
sia ja mielipiteitä. Vanhustenhuollon Uudet Tuulet -lehdessä 
on kiinnostavaa sisältöä niin alan ammattilaisille kuin ikäh-
misille.

Tarjoamme Vanhustenhuollon Uudet Tuulet -lehden tilausta 
edullisesti vuodeksi eteenpäin: seitsemän numeroa vain 40 
euroa tai kestotilauksena 37 euroa! Soita Eija Uuksulainen 
puh. (09) 7745 900, sähköpostitse eija.uuksulainen@valli.fi  
tai www.valli.fi . Voit myös tilata ilmaisen näytenumeron!

Vanhustenhuollon Uudet Tuulet -lehden teemat vuonna 
2012: Verkottuminen ja yhteistyö, Muistisairaudet, Ikäpoli-
tiikka ja tulevaisuus, Kotona asuminen, Vanhustyö maailmal-
la, Mielenterveys.

Seuraava Vanhustenhuollon Uudet Tuulet -lehti ilmestyy 
9.3.2012.


