Tyossi On Hyva OLLa - 2007-2012 - projekti

Projektin tavoitteet ja tulokset toimintavuodelta 2010

Tydssa On Hyva Olla — projekti paatavoitteena on turvata Vanhus — ja 1ahimmaispalvelun liiton jésenjérjestdjen ja
muiden 6 alueellisen projektin toiminta-alueilla toimivien hoiva- ja vanhustydn palveluntuottajien tyévoiman saatavuutta.
Sisallollisiksi tavoitteiksi vuodelle 2010 asetettiin mm. seuraavaa:

< Lisataan tiedottamista alueilla, jonka tavoitteena on saada jasenjarjestojen lisaksi uusia tyollistavia tyopaikkoja
tyollistamisverkostoon.

s Osallistutaan erilaisiin rekrytointitilaisuuksiin, jonka tavoitteena on I6ytéa hoiva- ja vanhustyosta kiinnostuneita tyottomia
tyonhakijoita palkkatuettuun tyohon tydllistémisverkoston tydyhteisoissa.

% Jarjestetadn tyonhakijoille mahdollisuus tutustua hoiva- ja vanhustyohon muilla toimenpiteilla mm. tyoharjoittelun,
tyokokeilun ja tydelamavalmennuksen avulla, jonka tarkoituksena on herattaa tyonhakijan kiinnostusta tyollistya alalle.

<% Kehitetdan yhteistyota kuntien kanssa, jonka tavoitteena on miettia miten jarjestot voisivat vastata enemman kuntouttavan
tyotoiminnan jarjestamiseen hoiva- ja vanhustyossa.

% Tuetaan tyonhakijoita tyossaolojaksolla, jarjestamalla heille saanndllisesti Tsemppi-koulutusta (1-2 pv / kk), jonka
tarkoituksena on antaa heille kuvaa siitd, mita vanhusty0 on ja luoda tydnhakijalle mahdollisuus vertaistukeen.

“ Kehitetdan pitkaan tyottdémana olleiden osaamisalueiden tunnistamista, tydelaman osaamiskartan avulla, joka edesauttaa
tyonhakijalle raataloitavien tehtavien ja tydpaikan odotusten yhteensovittamisessa.

< Ohjataan tyonhakijoita hakeutumaan alan koulutukseen ja jarjestetddn oppisopimuskoulutusta yhdessa muiden sosiaali- ja
terveysalan toimijoiden kanssa.

< Kehitetdan Vallin www-sivuilla olevaa tydllistamisverkkoa.

< Kehitetdan ja tuetaan tydyhteisoja tehtavakuvien muuttamisessa, jonka tarkoituksena on ldytaa tyOyhteisdéon sopiva ja
asiakaspalvelun hyvan laadun yllapitamiseen tarvittava henkildstorakenne.

% Kehitetdan projektiryhman vertaistukitoimintaa, jonka tavoitteena on ty® hyvinvoinnin yllapitdminen.

Alueellinen toiminta vuonna 2010

Alueellisina ty6llistdjina toimivat seuraavat Vallin jasenjarjestdjen hallinnoimat projektit eri puolilla Suomea.
e Pirkanmaa — Tampere, Koivupirtin saatio

Keski-Suomi — Jyvaskyla, Jyvaskylan Hoivapalveluyhdistys

Lansi-Uusimaa — Lohja, Apuomena ry

Satakunta — Pori, Ruskakodin Palvelutaloyhdistys ry

Uusimaa/Paakaupunkiseutu — Helsinki, Kapyrinne ry

Pohjois-Pohjanmaa — Oulu, Oulun Seudun Mantykoti ry

Tyollistamistoiminta kohdistui erityisesti seuraaviin tyonhakijoiden ryhmiin:
e Hoiva- ja vanhustydhon sitoutuvat vaikeasti tyollistyvat tydnhakijat

Maahanmuuttajat ja ty6ttomat nuoret, joista tydnantajalla on mahdollisuus saada palkkatukea.

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen aikaisemmin hankkineet ja tyéeldman ulkopuolella olevat tyénhakijat.

Muilta aloilta siirtyvat, tyottdmyysuhan alaiset ja pitkaaikaistyottomat tydnhakijat.

Hankkeen ensisijaisena kohderyhmana ovat vaikeasti tyéllistyvat tydnhakijat, jotka ovat olleet tyéttdmana 500

paivaa.

e 10.5.2010 alkaen kohderyhmana olivat ryhméapoikkeusasetuksen mukaan seuraavat tydnhakijaryhmat:
Vajaakuntoinen, vaikeasti tyollistyva, pitkdaikaisty6ton, yhtdjaksoisesti 6 kk tyéttdmana ollut, vailla ammatillista
koulutusta, yli 50-vuotiaat, oikeutettu kotoutumissuunnitelmaan.

Hankkeen maarilliset tavoitteet

e Tyollistetdan liiton jasenjarjestéihin ja muihin jarjestoihin seka yrityksiin vuoden aikana 300 -350
pitkdaikaisty6tonta, joista 80 % on vaikeasti tyollistyvia tydnhakijoita ja ollut vahintadn 500 pv ty6ttdmana.

e Nostetaan ammatillisen koulutuksen aloittaneiden maaraa 30 %, joka toteutetaan tydnhakijoiden oppisopimus—,
tai omaehtoiseen — tai tydvoimakoulutukseen hakeutumiseen kannustamalla. Ammatillista koulutusta pyritaan
myos jarjestamaan yhdessa verkostoon kuuluvien muiden toimijoiden kanssa.

e Selvitetddn mahdollisuuksia laajentaa toimintaa muille tydvoima-alueille valtakunnallisen hankkeen yhteyteen
perustettujen 6 alueellisen projektin lisaksi.
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Tulokset

Erilaisia tyéllistdmistoimenpiteita toteutettiin vuonna 2010 56:ssa liiton 65 jasenjarjestosta. Tyodllistavien tydpaikkojen
maara lisdantyi noin 35 % edelliseen vuoteen verrattuna, miké johtui tiedottamisen lisdédmisesta seka tydvoimatarpeen
lisdantymisestd.Yhteensa erilaisissa toimenpiteissé oli 949 ty6tdnta tydnhakijaa, joista palkkatuettuun tyéhdén
ty6llistettiin 390 ja heista 500 paivaa tyéttdmana olleita oli 64 %. Tydharjoittelussa ja — kokeilussa oli 173 ja
tydelamavalmennuksessa 225 ty6ténta tydnhakijaa (Kaavio 1). Kuntouttavaa tytoimintaa jarjestoissa jarjestettiin 44
tyénhakijalle. Oppisopimuskoulutuksen aloittaneiden (tyésopimussuhde) ja avoimille tydmarkkinoille tydllistyneiden
maara oli yhteensd 136,5. Tydpaikan saaneiden osuus oli 35 % kaikista palkkatuella tyéllistetyista. Jarjesto- ja
tydpaikkakohtaiset tydllistamistoimenpiteet tarkemmin liitteessé 2.

Kaavio 1.Tydllistdmisen méaralliset tulokset vuonna 2010.
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TOHO-projektin aikaisempaan toimintaan verrattuna (Kaavio 2.) korkeimmalla korotetulla palkkatuella tyéllistdminen on
jonkin verran noussut ja perustuella tyéllistdminen on pysynyt ennallaan. Tyéeldman valmennuksessa olleiden maaréa on
my®os lisdéntynyt, kun taas tyéharjoittelun ja -kokeilun maara véheni. Erilaisten tydllistdmistoimenpiteiden maéré on
kasvanut 22 % edellisesta toimintavuodesta. Kuntouttavan tyétoiminnan maaraé haluttiin jarjestdissa myos lisata ja sen
maara kasvoikin kolmanneksella edelliseen vuoteen verrattuna. Ammatillinen koulutus kiinnosti aikaisempaa enemman.
Tahan vaikutti mm. se, ettd omaehtoisen koulutukseen hakeutumista helpotettiin vuoden alussa. Samaan aikaan sote-
alan tyévoimapoliittista koulutusta vahennettiin ja siihen oli vaikea paasta. Tavoitteena oli nostaa ammatilliseen
koulutukseen osallistuneiden maaraa 30 % ja tma tavoite saavutettiin erinomaisesti. Tydpaikan saaneiden maéara
kasvoi myds edelliseen toimintavuoteen verrattuna, ollen samalla tasolla kuin vuonna 2008.

Kaavio 2. Tulosten vertailu aikaisempiin toimintavuosiin
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Taide- ja kulttuuritoimintoihin tyéllistaminen

Eduskunta ohjasi lisdbudjetissaan tyollistamisvaroja nuorten tydllistimiseen Opetusministerion kautta toukokuussa 2010.
Tavoitteena oli tyéllistéda taiteen-, kulttuurin- ja luovien alojen tyéttémina olevia tydnhakijoita. Hanke avusti jarjestdja
hakemaan tata avustusta. Avustuksen ELY-keskuksilta/Lad&nien Taidetoimikunnilta saivat seuraavat Vallin
jasenjarjestoét: Ulvilasta, Ulvilan vanhustenhuoltoyhdistys, Leppavirralta, Lepparengas ry, Kotkasta, Palvelutaloyhdistys
KOSKENRINNE ry, Oulusta, Oulun Seudun Méantykoti ry ja Hollolasta, Huili ry. Jarjestot tydllistivat taiteen- kultturin- ja
luovien toimintojen kehittdmiseen palvelutaloissaan 7 alan tydnhakijaa. Avustusta hakivat myds Koivupirtin séatié
Tampereelta ja Parhaat Vuodet ry Lohjalta, mutta he eivat avustusta saaneet.

Vanhustyohon johtava ammatillinen koulutus

Vakituisen tyépaikan saanti hoiva- ja vanhuspalveluissa edellyttaa tydntekijaltéa ammatillista osaamista. Projekteissa
tyonhakijoita ohjattiin hakeutumaan mm. omaehtoiseen koulutukseen. Kiinnostus omaehtoista opiskelua kohtaan
lisdantyi lakiuudistuksen myéta. Tydvoimapoliittisiin koulutuksiin hakeuduttiin my®s, mutta niihin opiskelemaan paasy
koettiin erittdin vaikeaksi. Toisaalta tydvoimapoliittista koulutusta jarjestettiin 20 % vahemman kuin aikaisempana
vuonna. Tama vaikeutti tydllistettyjen opiskelemaan paasya. Oppisopimuspaikkoja etsittiin ja tyottdmia kannustettiin
aloittamaan opinnot talla tavalla. Kiinnostuksen kohteina oli Idhihoitajan perustutkintoon ja kotitydpalvelujen ammatti-
tukintoon tahtaava oppisopimuskoulutus. Tavoitteena oli nostaa ammatillisen koulutukseen osallistuneiden maaraa 30 %
ja tama tavoite saavutettiin erinomaisesti. Alan ammatillisen koulutuksen aloittaneiden maara kasvoi 58 %
aikaisemmasta vuodesta. Erityisesti avustaviin tehtaviin valmistava koulutus kiinnosti pitkaan ty6ttémana olleita.
Oppisopimuskoulutuksessa oli vuonna 2010 71 tyéttdmana ollutta, mika on 34 enemman kuin edellisena vuonna.

TOIMINNAN ARVIOINNIN TULOS

Tydllistamistoimenpiteisiin osallistuneiden palaute
Kaikille tyollistamistoimenpiteisiin osallistuneille tehdaan loppukysely, jossa arvioidaan tydssaolon onnistumista ja
alueprojektin tydllistetylle antamaa tukea.

Suurin osa vuonna 2010 loppukyselyyn vastanneista (35) tyollistamistoimepiteessa olleista koki, etta he olivat saaneet
vaativampia tehtdvia tydn edetessd, tyot olivat sopivia heidan osaamiseensa suhteutettuna ja he voivat kehittya
tehtavissaan. Tassa auttoi se, ettd kaikille raatalditiin sopivia tehtdvia seka niita laajennettiin tydn edetessa. He kokivat
saaneensa riittavasti ohjausta ja tietoa tydn tekemisessa. Tyon sisaltdon he saivat itse vaikuttaa. Ty0 vastasi suurimman
osan odotuksia. Myos kielteisa kokemuksia esiintyi mm. ohjausta ja perehdytysta kaivattiin lisdd. Opastusta ei joissakin
tydpaikoissa ollut riittavasti. Muutama koki, etta tyd oli liian raskasta tai, etta ty6 oli aina samaa ja vaihtelua kaivattiin
tehtaviin. Yhteistydhon tydpaikoilla oltiin padsantdisesti tyytyvaisia. Palautetta tyollistettyjen tydn onnistumisesta oli
annettu sopivasti. Projektiohjaajan tuella oli tydssadolojaksolla suuri merkitys. Han sai kilnnostumaan alasta ja alan
koulutuksesta. Toisaalta palautteissa tuotiin esiin myos tydyhteisdjen huonoa ilmapiirid ja ettei tydyhteis6on padssyt
sisaan. Muutamat toivoivat, etta projektiohjaaja kavisi useammin tyopaikalla.

Tyoyhteiséjen palaute

Eri projektialueiden tydyhteisdjen tyontekijdilta tiedusteltiin, miten yhteistyd, tiedottaminen ja tyopaikalla ohjaaminen oli
onnistunut. Lisaksi tiedusteltiin minkalaiseksi koettiin tydnhakijoiden motivaation aste sekd panos. Vastaajat (28) kokivat
projektin tiedottamisen onnistuneen joko erinomaisesti tai hyvin. Muutama toivoi lisda informaatiota projektista.
Tyollistettyjen tehtavakuvien raataldintiin oltiin erittdin tyytyvaisia. TyOyhteisot olivat tyytyvaisia kun tyénhakijoita oli
tyollistynyt vaikuisesti ja osa sijaisuuksiin, josta on mahdollisuus ty6llistya vakituiseksi myohemmin. Ongelmiakin esiintyi
mm. paihteiden kayttd ja tydsta poissaolemisen aiheuttavia muita ongelmia, jotka johtivat joidenkin kohdalla sopimuksen
purkuun. Parempaa ohjausta ja perehdytysta seka alan koulutusta toivottiin toimenpiteiden tueksi jo ennen tyéhon tuloa.
Tybyhteistjen mielesta tydnhakijamateriaali on nykyisin haasteellista.

Suurin osa vastaajista oli tyytyvaisia projektin nykyiseen tapaan toimia ja toivoivat sen jatkuvan. Tyytyvaisia oltiin mm.
tyonhakijoiden etukateishaastatteluihin seka projektin sisdisiin Tsemppi-koulutuksiin. Niista tydnhakijat saivat tiivistettya
ja tarvittavaa tietoa hoiva- ja vanhustydsta. Projektivastaavan tydpaikalla ohjauksessa mukana oleminen koettiin
tarkedksi ja sen toivottiin jatkuvan. Tiedottamista oli vastaajien mielesta enemman kuin aikaisemmin ja toisaalta sita
toivottiin myos lisaa.

Tyovoimatoimistojen palaute

Projektien onnistumista tiedusteltiin myos tydvoimatoimiston ja aikuiskoulutuksen edustajilta seka muilta
yhteistydverkostoon kuuluvilta. Vastaajia oli 43. Tyonhakijan tydnhakuun- ja kouluttamaan kannustamisessa projektin
koettiin onnistuneen joko hyvin tai erittdin hyvin. Tyon jarjestamiseen oltiin padsdantoisesti tyytyvaisid. Projektin ja
tyévoimatoimiston valiseen yhteistydhon oltiin tyytyvaisa. Muutama toivoi lisaa tiedottamista. Yhteistyon kehittamiseksi
ehdotettiin mm. etta hanke/projekti voisi suuntautua myds terveydenhoidon puolelle. Tiedottamisessa hyvaksi koettiin
ajantasainen sahkopostiviestintd. Palautteissa todettiin myos, ettd Tyo- ja elinkeinotoimistoilla ei ole tarpeeksi resursseja
olla avuksi etsimdssa tukikelpoista henkilda, vaikka tydpaikalla olisi mahdollisuus palkata sellainen henkild. Tydnhakijan -
ja tyOpaikan tarve eivat siten aina kohtaa.
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